Zatacznik nr 2
do Procedury postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2021/2022
w Publicznym Przedszkolu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Godziszce

Dyrektor
Publicznego Przedszkola w Godziszce

WNIOSEK O PRZYJECIE
do Publicznego Przedszkola w Godziszce na rok szkolny 2021/2022
DANE KANDYDATA

1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Data urodzenia:

4. Nr PESEL:

5. Seria i numer paszportul

6. Inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢:
7

. Adres zamieszkania:

DANE MATKI / opiekuna prawnego/ KANDYDATA

1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Adres zamieszkania:

4. Adres poczty elektronicznej:

5. Numer telefonu:

DANE OJCA / opiekuna prawnego/ KANDYDATA

1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Adres zamieszkania:

4. Adres poczty elektronicznej:

5. Numer telefonu:

Preferencje wyboru przedszkola lub oddziatu przedszkolnego

Preferencja Nazwa przedszkola i adres

Pierwszy wybor:

Drugi wybor:

Trzeci wybor:

! Wypetnia sie w przypadku braku nr PESEL
2 Wypetnia sie w przypadku braku nr PESEL i braku Paszportu.



Do wniosku dotgczam (prosze zaznaczy¢ x w odpowiednim wierszu ostatniej kolumny):

1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny (troje dzieci i wiecej) (zatacznik nr 1)

2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci kandydata lub kopia ww. dokumentu poswiadczona przez
rodzica za zgodnos$¢ z oryginatem

3. Orzeczenie o niepetnosprawnosci jednego/obojga rodzicow lub rodzenstwa kandydata
lub kopia ww. dokumentu poswiadczona przez rodzica za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje, lub akt zgonu,
lub kopie ww. dokumentéw poswiadczonych przez rodzica za zgodnos¢ z oryginatem.
lub oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (zatgcznik nr 2).

5. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg lub kopia ww. dokumentu
poswiadczona przez rodzica za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Dokument poswiadczajgcy zatrudnienie — zaswiadczenie pracodawcy, oswiadczenie o
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; zaswiadczenie ze szkoty/ uczelni zawierajgce
informacje o stacjonarnym systemie studiow.

7. Oswiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych o kontynuowaniu edukacji przedszkolne;j
w tym samym przedszkolu przez rodzenstwo kandydata (zatgcznik nr 3).

8. Oswiadczenie rodzicéw/opiekundw prawnych o odlegtosci miejsca zatrudnienia
jednego z rodzicow jako najblizszego wzgledem miejsca potozenia przedszkola.

9. Oswiadczenie rodzicéw/ opiekundéw prawnych o korzystaniu w ciggu trzech miesiecy
poprzedzajgcych dzied rozpoczecia rekrutacji ze Swiadczen pomocy spotecznej
(zatacznik nr 4).

Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu (prosze wstawi¢ deklarowang godzine
rozpoczecia pobytu i zaznaczyé x w odpowiednim wierszu ostatniej kolumny)

1. Od godz. .....cuuueeee do godz. 12:30
2. Od godz. ... do godz. 14:30
3. Od godz. ............... do godz. 15:30
4, Od godz. ............... do godz. 16:30

Deklaracja godzin ztozona w niniejszym wniosku jest obowigzujgca od dnia 01.09.2021r.
Oswiadczam, iz podane wyzej dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca /opiekuna prawnego

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Administratorem Danych Osobowych jest Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Godziszce ul. Beskidzka 29, 43-376 Godziszka, tel. 33
8177251, e-mail:zespszkolgodziszka@gmail.com. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie piszac na adres mailowy:iod@spgodziszka.pl. lub listowanie piszgc na adres siedziby Administratora. Dane beda
przetwarzane zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c i art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe. Dane bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Petna klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w
Procedurze Postepowania Rekrutacyjnego w § 10.



